	РАССМОТРЕНО

на заседании  педагогического совета   МАДОУ «Детский сад №273»
от  14 октября  2015 г.  протокол № 2                                                       
	УТВЕРЖДЕНО

приказом 

МАДОУ «Детский сад №273»

от 15 октября 2015 г.  № 36


                                              Положение 

                         о стажировочной площадке на базе 
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

                   «Детский сад №273 комбинированного вида»

                                        1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет условия организации и порядок функционирования стажировочной площадки муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №273 комбинированного вида»  (далее – стажировочная площадка). 
1.2. Стажировочная площадка в своей деятельности руководствуется Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ,  договорами между стажировочной площадкой МАДОУ детский сад №273, Приволжским межрегиональным центром повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования К(П)ФУ и Институтом развития образования РТ, а также настоящим Положением.
1.3. Присвоение образовательному учреждению статуса стажировочной площадки осуществляется на основании приказа управления образования ИКМО города Казани, утверждающего перечень стажировочных площадок.
1.4. Признание учреждения образования стажировочной площадкой не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения.

2. Цель и задачи деятельности стажировочной площадки

 Стажировочная площадка рассматривается как школа инновационного развития для трансляции передового опыта по направлению - билингвальное воспитание. 
2.1. Целью деятельности стажировочной площадки является:

- организация и сопровождение повышения квалификации и профессиональной переподготовки работников образования;

-  распространение инновационных моделей,  обеспечивающих современное качество образования по вопросам модернизации системы дошкольного образования.
2.2. Деятельность стажировочной площадки направлена на решение следующих задач: 

· представление опыта работы общеобразовательного учреждения по билингвальному воспитанию;

· организация и проведение практических занятий для стажеров;

· разработка дидактических материалов для проведения стажировки.
3. Организация деятельности стажировочной площадки 

3.1. Стажерская практика проводится на основе программы стажировочной площадки, рассмотренной на заседании педагогического совета и утвержденной приказом заведующего МАДОУ детский сад №273».

3.2. Управление деятельностью стажировочной площадки:

3.2.1. Руководит стажировочной площадкой заведующий МАДОУ (далее — руководитель).

3.2.1.1. Функции руководителя стажировочной площадки: 

· контролирует организацию и проведение стажировки;

· определяет состав группы сотрудников площадки из числа работников учреждения;

· обеспечивает качественную подготовку сотрудников площадки по заявленному направлению деятельности;

· контролирует представление  результатов деятельности стажировочной площадки.


3.2.2. Организацию деятельности стажировочной площадки осуществляет старший
 воспитатель, закрепленный приказом по стажировочной площадке (далее — организатор).

3.2.2.1. Функции организатора стажировочной площадки: 

· организует проведение стажировочной практики;

· организует и контролирует деятельность по накоплению образовательных ресурсов и их распространению;

· осуществляет взаимодействие с координатором стажировочной площадки;
· контролирует размещение информации о деятельности стажировочной площадки на сайте образовательного учреждения.

3.2.3. Работники  МАДОУ «Детский сад №273», ответственные за деятельность стажировочной площадки (далее — сотрудники площадки):

· участвуют в формировании перечня мероприятий‚ осуществляемых в рамках образовательной программы стажировочной площадки;

· разрабатывают дидактические материалы для проведения занятий со стажерами;

· проводят занятия по закрепленным темам образовательной программы; 

· повышают квалификацию по направлениям деятельности площадки.

3.2.4. Деятельность стажировочной площадки планируется в соответствии с утвержденным руководителем дошкольного учреждения планом- графиком выполнения работ, который включает в себя следующие разделы:

· комплекс мероприятий и формы их проведения;
· список ответственных за реализацию мероприятий;

· сроки исполнения мероприятий;

· способы обобщения опыта стажировочной площадки ; 

3.2.5. Деятельность стажировочной площадки включает в себя:

- вспомогательные процессы: документооборот, работа с кадрами, организация  информационного обеспечения через размещение информации на сайте учреждения,  разработки дидактических материалов;

· процессы развития: обучение персонала, информационное развитие, регламентирование деятельности, проектная деятельность.

4. Порядок проведения мониторинга реализации мероприятий

стажировочной площадки

4.1. Мониторинг результатов реализации мероприятий стажировочной площадки (далее - Мониторинг) осуществляется организатором путем обработки, анализа статистической, справочной и аналитической информации о результатах реализации мероприятий и оценки достигнутых результатов.

4.2. При проведении Мониторинга используется информация, содержащаяся в отчетах и иных документах по выполнению работ, оказанию услуг в рамках стажировочной площадки. Результаты Мониторинга используются при принятии управленческих решений в процессе выполнения мероприятий стажировочной площадки.

4.3. Публичность (открытость) информации о мероприятиях стажировочной площадки обеспечивается размещением оперативной информации на сайте МАДОУ.
5. Прекращение деятельности стажировочной площадки

5.1. Решение о прекращении деятельности стажировочной площадки принимает Начальник Управления образования. 

5.2. Основаниями для прекращения деятельности стажировочной площадки служат:

- окончание срока реализации мероприятий;

- установление несоответствия реальной деятельности стажировочной площадки,  

заявленной в планах и отчетах о деятельности;
- возникновение непредвиденных обстоятельств, препятствующих образовательной         

организации в продолжении деятельности стажировочной площадки.

